
 

 
 

ICVDL_TN/2024/2.4 

Repertorio delle determine del Dirigente scolastico 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) –  
Codice template: 2308001 

 
 

• Titolo progetto: “Appassionarsi e orientare”  

• Codice CUP: G74D2300548006 

 

 

Allegato determinazione n. 56 dd. 25.06.2024 

 

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A COOPERATIVE, ASSOCIAZIONI ED ENTI VARI 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la propria determinazione n. 56 dd. 25.06.2024 avente ad oggetto “Avvio procedura di 

selezione interna ed esterna per il conferimento di incarichi di FORMATORE ESPERTO e TUTOR 

per la realizzazione del progetto “Appassionare e orientare” 

 

EMANA 

 

• il presente Avviso di selezione per l’individuazione di un ente, cooperativa o associazione per la 

realizzazione del progetto “Appassionare e orientare” Codice CUP: G74D2300548006 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. svolgimento delle seguenti attività nell’ambito del progetto “Appassionare e orientare” per una 

spesa complessiva pari ad €. 46.820,00 Lordo stato: 
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LINEA DI INTERVENTO A 
N. 

Formatori 

N. 

Tutor 
Ore tot 

Costo 

€/h 

Percorsi di 

formazione per il 

potenziamento 

delle competenze 

linguistiche degli 

studenti 

Numero 2 

Percorsi teatrali estivi 

di potenziamento della 

lingua inglese  

(classi SSPG) 

n. 20 ore per ogni 

percorso 

2  40 79€ 

 2 40 34€ 

Numero 18 

percorsi di lettorato in 

lingua inglese e 

tedesca 

(classi 4°SP e 5°SP) 

n. 10 ore per ogni 

percorso 

18  180 79€ 

 18 180 34€ 

 

LINEA DI INTERVENTO B 
N. 

Formatori 
Ore 

Costo 

€/h 

Percorsi formativi annuali di 

lingua e metodologia per 

docenti (Corsi annuali 

certificazione      B1-B2-C1-C2) 

Numero 1 

Corso LINGUA INGLESE  

livello B1 

1 60 122€ 

Numero 1 

Corso LINGUA INGLESE  

livello C1 

1 60 122€ 

Percorsi formativi annuali di 

metodologia CLIL e italiano 

come L2 per docenti  

Numero 1 

Corso metodologia 
1 60 122€ 

 
2. Gli enti interessati potranno candidarsi a uno o più percorsi. 

 

3. I percorsi formativi da realizzare prevedono quanto di seguito descritto:  

 

 

LINEA DI INTERVENTO A 



 

 
 

Percorso formativo Titolo percorso Descrizione sintetica 

Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze linguistiche degli 

studenti 

Laboratori estivi di 

teatro in lingua 

inglese per la 

scuola secondaria 

di primo grado 

 

L’attività si svolgerà dal 19 agosto al 30 

agosto 2024, su cinque giorni settimanali 

dalle 9.00 alle 13.00  

I percorsi avranno luogo nelle sedi delle 

SSPG di Dro dal 26 al 30 agosto 2024 e 

Vezzano  dal 19 al 23 agosto 2024.  

Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze linguistiche degli 

studenti 

Percorsi di 

lettorato in lingua 

inglese e tedesca 

I percorsi di lettorato sono destinati agli 

studenti di tutte le classi quarte e quinte 

delle scuole primarie (7 plessi) con moduli di 

10 ore sia in lingua inglese che in lingua 

tedesca, a partire dal mese di settembre 

2024 fino a maggio 2025. L’attività dovrà 

integrarsi con i percorsi linguistici delle classi 

coinvolte.  
 
 

LINEA DI INTERVENTO B 

Percorso formativo Titolo percorso Descrizione sintetica 

Percorsi formativi annuali di lingua 

per docenti  

Corso lingua 

inglese  

livello B1 

I corsi di lingua straniera per docenti si 

pongono due finalità:  

1) mirare al potenziamento delle 

competenze linguistiche relative alle 

quattro abilità (reading, writing, listening 

e speaking) per il livello B1- C1 di inglese; 

2) preparare i docenti all’esame di 

certificazione corrispondente. 

Si tratta di corsi da 60 ore in programma da 

settembre 2024 a aprile 2025. 

Corso lingua 

inglese  

livello C1 

Corso di 

metodologia 

CLIL e L2 

Corso di metodologia, articolato in attività 

d’aula, in attività laboratoriali e di 

formazione sul campo, mirato a potenziare 

le competenze pedagogiche, didattiche e 

linguistico-comunicative 

dei docenti per l’insegnamento delle 

discipline secondo la metodologia CLIL. Una 



 

 
 

specifica attenzione sarà dedicata alla 

didattica dell’italiano come lingua seconda e 

straniera.  

Si tratta di corsi da 60 ore in programma da 

settembre 2024 a aprile 2025. 

 
 
2. Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni:   

 

COMPITI SPECIFICI DEL FORMATORE ESPERTO 

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico; 

• partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 

• collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; 

• svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 

• sostenere attivamente i processi di apprendimento; 

• aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma 

ministeriale, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto; 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali;  

• collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 

• redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 

• collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;  

• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.  

 

COMPITI SPECIFICI DEL TUTOR 

• garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente scolastico, con il 

Gruppo di lavoro e con il Responsabile amministrativi scolastico;  

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico;  

• collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 

• svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 

• facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle 

attività del percorso formativo; 



 

 
 

• rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma 

ministeriale; 

• segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto; 

• monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;  

• partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

• consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta; 

• curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico 

archivio.  

 

4. Per ogni percorso è prevista una data di inizio e termine specifica. L’intero progetto avrà termine 

entro il mese di maggio 2025. 

5. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

1. Possono presentare candidatura al presente avviso cooperative, associazioni o enti previsti 
dall’art. 45 del Codice dei Contratti pubblici a condizione che il legale rappresentante, nonché il 
personale che si intende impegnare nelle attività: 

• non abbiano riportato condanne penali; 

• non siano state soggette a sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lett. c) e d) del Decreto 
lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art 14 del Decreto lgs n. 81 del 
2008; 

• non abbiano amministratori o rappresentanti che si siano resi colpevoli di false dichiarazioni 
suscettibili di influenzare le scelte della pubblica amministrazione in ordine all’erogazione di 
contributi o sovvenzioni; 

• non abbiano commesso gravi violazioni di obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o 
contributi previdenziali. 

 

2. I candidati dovranno garantire che gli operatori coinvolti nelle attività previste dal presente bando 
nel ruolo di formatore o di tutor dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 



 

 
 

Laboratori estivi di teatro in lingua per la scuola 

secondaria di primo grado 

 

avere già precedentemente svolto attività 

specifiche coerenti con la descrizione del 

percorso. 

Percorsi di lettorato in lingua inglese e tedesca 

essere madrelingua inglese o tedesca o in 

possesso della certificazione di livello C1 nella 

lingua per la quale si intende candidarsi. 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese per 

docenti, livelli B1 e C1 

di essere madrelingua inglese o tedesca e 

avere già precedentemente svolto attività 

specifiche coerenti con la descrizione del 

percorso. 

Corso di metodologia CLIL e L2 

essere in possesso della qualifica di insegnante 

CLIL e attestazione di esperienza in qualità di 

formatore in corsi per docenti in tale ambito. 

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati prima dell’incarico formale 

riferito alle attività descritte. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste competenze ed 

esperienze documentate nei settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

2. Gli enti candidati verranno valutati dalla Commissione di Valutazione nominata con determina n. 25 

dd 26.03.2024 sulla base della documentazione prodotta facendo riferimento alla tabella di cui 

all’art. 8.  

3. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non 

oltre n. 3 (tre) giorni, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Articolo 4 – Incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data della stipula del contratto fino al termine delle 

attività previste e comunque non oltre il 31.05.2025. 



 

 
 

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non 

oltre n. 3 (tre) giorni, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’ammontare al lordo (UCS) spettante per ogni percorso è il seguente: 

LINEA DI INTERVENTO A 

• Percorsi teatrali estivi di potenziamento della lingua inglese  n. 20 ore  €.    2.260,00  UCS 

  Figure previste: n. 1 formatore €. 79,00 compenso orario lordo  e n. 1 tutor compenso orario   

  €.  34,00 

• percorsi di lettorato in lingua inglese e tedesca (classi 4°SP e 5°SP) n. 10  €.  1.130,00 

Figure previste: n. 1 formatore c- compenso orario lordo €. 79,00; n. 1 tutor compenso orario  

lordo  €. 34,00 

 

LINEA DI INTERVENTO B 

• Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti (Corsi annuali certificazione      B1-

B2-C1-C2) – Corso di lingua inglese livello B1  n. 60 ore  €. 7.320,00 

Figure previste: n 1 formatore €. 122,00 compenso orario lordo €. 122,00 

• Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti (Corsi annuali certificazione      B1-

B2-C1-C2) – Corso di lingua inglese livello C1  n. 60 ore  €. 7.320,00 

Figure previste: n 1 formatore €. 122,00 compenso orario lordo €. 122,00 

• Percorsi formativi annuali di metodologia CLIL e italiano come L2 per docenti. Corso 

metodologia         n. 60 ore  €. 7.320,00 

Figure previste: n 1 formatore €. 122,00 compenso orario lordo €. 122,00 

 
1. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste dall’intero percorso, 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito, a seguito dell’emissione di fattura in formato 



 

 
 

elettronico su cui dovranno essere indicati i riferimenti del progetto: denominazione, cod. CUP e 

cod. CIG. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate mediante modulo allegato al presente 

avviso (Allegato A), debitamente corredato da: 

relazione illustrativa riguardante il profilo professionale del personale che si intende incaricare per 

lo svolgimento dei percorsi. Dovranno essere specificate le competenze individuali dei formatori coinvolti ed in 

particolare: 

• possesso di certificazione linguistica:  C1, C2, Madrelingua;  

• Corsi di formazione finalizzati alla preparazione alle certificazioni linguistiche in qualità di 

docente. 

Esclusivamente per i percorsi di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), In 

aggiunta alle tabelle precedenti  

• Corso di perfezionamento CLIL 

2. copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante in corso di validità; 

3. informativa privacy (Allegato B);  

4. dichiarazione sostitutiva (artt 46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato C). 

5. Le istanze debitamente firmate e complete degli allegati indirizzate al Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Valle dei Laghi-Dro dovranno pervenire a mezzo PEC all’indirizzo 

istituzionale ic.valledeilaghi@pec.provincia.tn.it entro il giorno lunedì 29 luglio alle 9.00 con 

oggetto: partecipazione avviso di selezione per progetto “Appassionare e orientare” Codice CUP: 

G74D2300548006 

6. Le istanze non pervenute entro il suddetto termine di scadenza, anche per cause non imputabili al 

candidato, comportano l’esclusione dalla presente procedura. Faranno pertanto fede 

esclusivamente la data e l’ora della mail PEC.  

7. Sarà presa in considerazione anche una sola proposta, purché conforme ai requisiti di accesso.  

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri è stata nominata dal Dirigente scolastico con 

DETERMINA n. 25 DEL 26 marzo 2024. 

2. Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria ripartita fra personale interno ed esterno. 

3. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni. 

mailto:ic.valledeilaghi@pec.provincia.tn.it


 

 
 

 

Articolo 8 – Modalità di selezione e approvazione graduatoria 

1. La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 

comparare i curricula secondo i criteri di cui all’articolo 3. 

2. Entro 5 giorni dalla scadenza dei termini sarà pubblicata la graduatoria sul sito istituzionale 
dell’istituto e all’albo online. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che potranno proporre reclamo entro 5 giorni. 
Trascorso tale termine si procederà alla stipula del contratto con l’ente o l’associazione.  
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Istituti comprensivi con i quali l’associazione, ente o cooperativa ha 
collaborato negli ultimi 2 anni. Fino ad un massimo di 5  
(2 punti per ogni istituto) 

 
Da 0 a 10 max 

Ulteriori progetti di carattere educativo linguistico realizzati negli ultimi 2 
anni anche in collaborazione con enti diversi dalle istituzioni scolastiche 
Fino ad un massimo di 5  
(2 punti per ogni progetto) 

 
Da 0 a 10 max 

Valutazione della relazione illustrativa riguardante il profilo professionale 
del personale che si intende incaricare per lo svolgimento dei percorsi, 
dovranno essere indicati inoltre i percorsi formativi frequentati dal 
personale negli ultimi 5 anni 

 
Da 0 a 10 max 

 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta 

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con Decreto 

ministeriale del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

• Il Responsabile della protezione dati designato è Avvocato Matteo Grazioli 

• I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 

raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di 

tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 



 

 
 

• È obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 

l’esclusione; il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione 

contrattuale e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.  

• Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

• Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

• I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

• Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 

2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e 

la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

• I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

• Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione e reclutamento in oggetto è il dott. Alessandro Fabris in qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore, e-mail istituzionale: dir.ic.valledeilaghi@scuole.provincia.tn.it, numero di 

telefono: 0461/864026. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nella sezione pubblicità 

legale e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di 

gara e contratti”. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

mailto:dir.ic.valledeilaghi@scuole.provincia.tn.it


 

 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, al Codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

Articolo 14 – Allegati all’avviso di selezione 

1. Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 

- Domanda di partecipazione alla selezione.  ALL A; 

- informativa generale privacy   ALL B; 

- Dichiarazione sostitutiva ALL C 

 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 dott. Alessandro Fabris 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993 

 


